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EDICTO APROBACION BASES PROCESOS DE SELECCION, SISTEMA CONCURSO -
OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE 6 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGUER.

Area o Departamento de Origen: PERSONAL

Procedimiento: 1_2.6.4.1/2024_CONVOCATORIA COBERTURA DEFINITIVA 6 PLAZAS
ADMINISTRATIVOS/AS_OEP 2022

MOGUER
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia Presidencia, n°® 2024/3012, de fecha 25 de septiembre de 2024,
se han aprobado las Bases que han de regular los procesos selectivos para la provision definitiva,
mediante funcionarios/as de carrera en el Ayuntamiento de Moguer, de SEIS plazas de
“Administrativos/as”, incluidas en la oferta de empleo publico ordinaria del ejercicio 2022, aprobada
mediante Resolucién 2022/3981 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, N° 247,
de fecha 29/12/2022, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en Huelva, N° 34, de
fecha 20 de febrero de 2023, conforme a los siguientes datos identificativos.

ESCALA suBescALA | Grupo | NIVELDE | e NOMINACION |  ACCESO
VACANTES DESTINO
6 Administracion Administrativa C1 16 Administrativo/a Turno Libre
General.

POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA HAN SIDO APROBADAS LAS BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE SEIS (6) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO “C”, SUBGRUPO “C1”, Y NIVEL 16, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOGUER, MEDIANTE PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

en https://verifirma.diphuelva.es

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, como funcionario/a de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de seis (6) plazas “Administrativo/a”,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala; Administrativa, Grupo “C’,
Subgrupo “C1” y categoria nivel 16, de los previstos en el articulo 76 TREBEP.

1.2.- La citadas plazas se incluye en la oferta de empleo publico ordinaria correspondiente al
ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Moguer, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, n® 247, de fecha 29/12/2022, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
Huelva, N° 34, de fecha 20 de febrero de 2023.

Los/as aspirantes que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases
desempenaran las funciones propias de las plazas a las que se accede, y se ajustaran a las
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necesidades propias del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, al Subgrupo al que se adscribe y a lo
establecido en la ordenacién de los recursos humanos, detallandose entre otras;

— Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién no asignadas a las Subescalas
Superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de
que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y
oportunidad.

— Gestién y tramitacion de los expedientes administrativos adecuados a su categoria, asi como
colaboracién en otros expedientes que le sea requerido.

— Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

— Informar y atender al publico, tanto de forma presencial, telefénicamente y/o telematicamente,
en el ambito de sus competencias; procediendo a su derivacion cuando corresponda.

— Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso.

— Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos ambitos de
Administrativo, departamentos o unidades municipales, tras un periodo aprendizaje y/o
adaptacion adecuados dentro de su nivel de actividad.

— Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes que le sean designados, acorde a su
categoria.

— Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

— Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior
jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

— Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a

la actividad profesional del ocupante del puesto.

Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

en https://verifirma.diphuelva.es

1.3.- A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal www.aytomoguer.es y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moguer.

1.4.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal www.aytomoguer.es y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Moguer.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo o no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
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o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

o Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

e Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado de aplicacion supletoria a la administracién local.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

e Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moguer

en https://verifirma.diphuelva.es

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos
generales establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los
especificos de la convocatoria.

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea;
o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafnolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los
términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

3.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de las plazas objeto de la
presente convocatoria.
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3.3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.4.- De conformidad con el articulo 76 del -TREBEP-, estar en posesion del Titulo de Bachiller o
Técnico, (u otros equivalentes o superiores u homologados cuando no hubiesen sido cursados en
Espafna), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

3.5.- Haber abonado la tasa correspondiente el subgrupo “C1”, conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos a Examen del Ayuntamiento de Moguer,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, de fecha 13/02/2023.

3.6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni haberse
revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o
Clase, objeto de la presente convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida el
acceso al empleo publico en su pais de origen.

3.7.- No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible, de ejercitar el derecho de opcioén a que se refieren las citadas normas legales.

en https://verifirma.diphuelva.es

3.8.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias. Ilgualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o el
Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado propondra su exclusién, comunicandole asi
mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
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CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

La Comision de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes
bases generales deberan presentar preferentemente su solicitud, a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Moguer, seleccionando la Convocatoria concreta en la que quieren participar, en el
plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moguer, junto a la solicitud general de
participacion, se adjuntara modelo normalizado (ANEXO II) incluido en las presentes bases, la
informacion requerida y se adjuntara la documentacion exigida y necesaria (Copia del D.N.I o
Pasaporte, Titulacién, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e,
Certificado de la FNMT y/o Cl@uve, para el acceso a dicha sede electronica.

La presentacién de instancias de participacion de manera presencial, a través del servicio de
atencion a la ciudadania, (SAC), requeriran la solicitud de cita previa.

en https://verifirma.diphuelva.es

Asimismo, podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza
y adjuntando copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, copia de la
Titulacion exigida, copia de los documentos acreditativos de los Méritos alegados vy justificante del
abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o copia
compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma presencial en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Moguer, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicara necesariamente dentro del plazo de dos dias habiles posteriores a la presentacion de
dicha solicitud, mediante correo electronico (sac@aytomoguer.es) al Servicio de Atencién a la
Ciudadania, aportando copia de la solicitud.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos exigidos y
autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
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Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia, con las limitaciones legalmente
previstas.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

5.2.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las Bases Generales, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

5.3.- En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo
normalizado de “Autobaremo de Meéritos” recogido en el (Anexo Il) de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado y copia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacién detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, copia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion
del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos no incluidos, relacionados y alegados en la instancia de participacion, “ANEXO II” de
las presentes bases, NO seran objeto de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal de
seleccion.

5.4.- Los aspirantes podran subsanar la omisiéon en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moguer / o
mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

en https://verifirma.diphuelva.es

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen, asi
como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

5.5.- La instancia de participacién debera acompanarse, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos de
examen, que ascienden a //50,00€// CINCUENTA EUROS, correspondientes al subgrupo “C1”,
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos a Examen del
Ayuntamiento de Moguer, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, de fecha
13/02/2023, que deberan ser abonados mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad
bancaria CAJA RURAL DEL SUR, en el CCC: ES93-3187-0026-4210-8788-4225 y BIC:
BCOE-ES-MM-187.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre, el numero de D.N.I del/la aspirante e indicacion del proceso
selectivo.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas
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no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, conforme
lo estipulado en los apartados 5.1, 5.2 y 5.3.

5.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier caso, la solicitud debera ir acompariada por:

— Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Copia del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico (art. 76 TREBEP) (u otros equivalentes o
superiores u homologados cuando no hubiese sido cursado en Espafa) que se exige en la
Base 3.4.) de las presentes.

— Justificante del pago de derecho de examen. Los derechos a examen son los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa a abonar por derecho a examen vigente en el
Ayuntamiento de Moguer, y publicada en el BOP de Huelva, de fecha 13 de febrero de 2023.

— La tarifa de la tasa para la plaza convocada (Grupo de titulacion C1) sera de cincuenta euros
//50,00€//, cantidad que debera ser ingresada en la tesoreria municipal a través de transferencia
bancaria a la cuenta con IBAN: ES93-3187-0026-4210-8788-4225. En el resguardo debe figurar
el nombre del aspirante, DNI, e indicacion del proceso selectivo.

— Los documentos que justifiquen los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso seran
aportados en el momento de presentar la solicitud de inscripcion (copia simple), y seran
numerados conforme al orden en que han sido registrados en la instancia normalizada de
solicitud (Anexo II).

— Los méritos aportados seran autobaremados, utilizando el modelo normalizado que se facilita y
conforme a los criterios establecidos en la base novena de las presentes.

— Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente o no se incluyan en dicha relacién
numerada de la instancia de solicitud (Anexo Il), no seran objeto de valoracion ni seran tenidos
en cuenta por el Tribunal de seleccion.

— Los resultados de la autobaremacion realizados por los/as aspirantes no seran definitivos, hasta
la comprobacién documental de los mismos realizada por el tribunal de seleccién entre los/as
candidatos/as que hayan superado la fase de oposicion.

— Podran adicionarse cuantas instancias sean necesarias con objeto de incluir la totalidad de los
méritos objeto de valoracién, que considere el aspirante.

en https://verifirma.diphuelva.es

5.7.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. lgualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o el
Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado propondra su exclusién, comunicandole asi
mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de las tasas de examen
y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha Resolucién, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Corporacion, y en Sede
Electronica del Ayuntamiento de Moguer.

6.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la Resoluciéon anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Moguer o mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusiéon no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- La falta de acreditacion de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo. (Base tercera)

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

En este plazo de subsanacion, los aspirantes al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran
en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

en https://verifirma.diphuelva.es

6.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y en el Tablon de edictos de la Corporacién y en su sede electronica
(http://www.aytomoguer.es). En la misma resolucién se indicara la composiciéon del tribunal de
seleccion, asi como la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio correspondiente a la fase
de oposicion, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la
publicacion en el boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior En las listas definitivas de admitidos y excluidos se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u
omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacidon como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones y agotara la via administrativa.
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6.4.- El lamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decisidon que adopte el Tribunal
y que deba conocer los candidatos/as en el proceso selectivo, hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se hara mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electrénica (http://www.aytomoguer.es), bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos, para la generalidad de interesados.
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Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

6.7.- Con caracter previo a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan
acreditar el conocimiento de este mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como "no apta" o "apta", siendo necesario obtener esta ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizaciéon de la prueba quienes estén en posesién del Diploma
de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesion de una titulacién académica espafiola.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

7.1.- La composicion del Tribunal de seleccidon se ajustara a lo establecido en el articulo 60
TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad
de sus miembros, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
organo colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

en https://verifirma.diphuelva.es

No podran formar parte de los 6érganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de Seleccidon sera designado por Resolucion de la Alcaldia conforme a lo
estipulado en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su composicién numérica
no sera inferior a 5 miembros. Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares y
suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion.
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En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su sustitucion
mediante Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en el Tablén de edictos y Sede Electronica de
la Corporacion.

7.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.

7.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de seleccién a efectos de poder promover, en caso
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de que proceda, la recusacion de sus miembros, conforme al articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico — LRJSP-. La composicion del tribunal calificador
incluirda también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los
titulares. La resolucion se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

7.4.- El Tribunal de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccion.

7.5.- El Tribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y todos sus miembros
deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracion responsable
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% de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el
2 articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
o) Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
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6. Puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes.

7. Acuerdos adoptados por el Tribunal de conformidad con las presente bases.
8. Incidencias relevantes que se hubiere producido.

9. Hora de finalizacion de las sesiones.

10. Firma de todos los miembros del Tribunal que hubieran asistido a la sesion.

En el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica no se publicaran las actas, sino
anuncio informativo con el contenido exigido por las presentes Bases, firmada exclusivamente por el
Secretario del Tribunal. En todo caso el contenido de la nota informativa debera coincidir con el acta
correspondiente.

Las actas rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes constituiran
el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

OCTAVA.- DESARROLLO Y SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se efectuara mediante el sistema de
Concurso-Oposicion en los que se garantizaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

De conformidad con el articulo 61.3 del -TREBEP-, La valoracién de méritos de los aspirantes
s6lo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacién proporcionada que no determinara, en
ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. De este modo, las puntuaciones
maximas en cada fase del proceso selectivo seran;

a) Concurso. (Maximo 60 puntos)
b) Oposicion. (Maximo 100 puntos)

en https://verifirma.diphuelva.es

La puntuacién maxima obtenida en la suma de ambas fases de concurso y oposicidén sera de
160 puntos, donde la fase de concurso supone una ponderacion del 37,50% (60/160) y la fase de
oposicion supone una ponderacién de 62,50% (100/160), ambas sobre la puntuacion total.

La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio, resultando necesario obtener una puntuacion
minima de 50 sobre 100 para superarla.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacioén obtenida en la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de prelacion de los aprobados/as. Estos puntos
no podran ser aplicados, en ningun caso, para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, tras la publicacién del listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribunal de seleccién, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia, sino que dichas comunicaciones se realizaran a través del Tablon
de anuncios, pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Moguer. (www.aytomoguer.es)
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Estas publicaciones sustituyen en todo caso a la notificacidn personal y surtird sus mismos
efectos en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.
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NOVENA.- FASE CONCURSO. )
(MAXIMO 60 PUNTOS) (37,50% DE LA PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO)

9.1.- Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de concurso, (Art 4.c) Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local), que no
tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
normalizado con el modelo de “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il) y los criterios de valoracion
establecidos en estas Base. En ninglin caso se valorardan méritos no alegados en el modelo
normalizado de “Autobaremo de Méritos” (Anexo IlI) o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacién de candidaturas.

Los méritos o servicios objeto de valoracion en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias, y deberan mantenerse hasta la finalizacion del proceso
selectivo.

Los documentos aportados para la participacion en la fase de concurso seran
numerados conforme al orden en que fuesen relacionados en la instancia de participacion (Anexo
).

Los resultados de la autobaremacion realizados por los/as aspirantes no seran definitivos,
hasta la comprobacion documental de los mismos, realizada por el tribunal de seleccion.

en https://verifirma.diphuelva.es

Podran adicionarse cuantos modelos normalizados (Anexo IlI) sean necesarios al objeto de
incluir la totalidad de los méritos objeto de valoracion, que considere el/la aspirante.

9.2.- Junto a la publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se nombraran el Tribunal de Seleccién, y su composicién se ajustaran a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres
y hombres, al objeto de proceder al cotejo y baremacion de los méritos relacionados en el
“Autobaremo de Méritos” por cada aspirante.

El 6rgano de seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes
mediante el modelo de “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il), que deberan coincidir con los
contenidos en la Base novena, otorgandole la calificacion que corresponda a los mismos.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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El “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Los méritos alegados que no se justifiquen o no se incluyan en la relacién numerada del citado
(Anexo Il), no seran objeto de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal de seleccion.
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9.3.- Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, la exhibicion de documentos originales para el cotejo con la documentacion
presentada.

En el supuesto de que el Tribunal compruebe que alguno de los/las aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la
autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

9.4 - La Resolucion, de la fase de concurso, ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global en esta fase, con indicacion, ademas, de la puntuaciéon obtenida por méritos profesionales y
formativos, no debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en la base novena
de las presentes. Dicha Resolucién se publicara en el tablon de anuncios y sitio web de la
Corporacion. (http://www.aytomoguer.es).

El tribunal de seleccion publicara en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
(http://www.aytomoguer.es) la valoracion inicial obtenida en la fase de concurso.

Contra esta valoracién inicial podran presentarse, durante el plazo de 5 dias habiles
siguientes al de dicha publicacién, alegaciones contra su resultado. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo de valoracion inicial.

en https://verifirma.diphuelva.es

9.5. Valoracion fase Concurso.

La valoracién maxima correspondiente a la fase de concurso sera de 60 puntos, lo que
supone un 37,50% de la puntuacién maxima del proceso selectivo.

Las puntuaciones maximas que se otorguen en la fase de concurso se distribuiran del
siguiente modo:

Méritos profesionales: 40 puntos.
Formacioén: 20 puntos.

a) Méritos profesionales. (Experiencia laboral/funcionarial).

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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a.1.- Valoraciéon méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el grupo “C” (Articulo 76 -TREBEP-) en la
Administraciéon Local, como funcionario/a de carrera o interino, o contratado en régimen de
derecho laboral en categoria profesional equivalente: 0.70 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en el grupo “C” (Articulo 76 -TREBEP-) en otras
administraciones, como funcionario/a de carrera o interino, o contratado en régimen de derecho
laboral en categoria profesional equivalente: 0.65 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el grupo “C” en Empresas publicas, contratado
en régimen de derecho laboral en categoria profesional equivalente: 0.60 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el grupo “C” en Empresas privadas, contratado
en régimen de derecho laboral en categoria profesional equivalente: 0.55 puntos.

A los efectos de computo de los servicios prestados se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, segun el coeficiente de jornada.

La totalidad de servicios en una misma entidad se computaran globalmente y puntuados
por meses completos, desechandose los periodos inferiores y los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

a.2.-Acreditacion méritos profesionales

— Los servicios prestados en administraciones publicas, se acreditardn mediante el
correspondiente “Certificado de servicios prestados” en Administraciones Publicas, en el grupo
“C”, como funcionario/a, o personal laboral con categoria profesional equivalente, a efectos de
titulacion exigida. (Art. 76 -TREBEP-)

La certificacion sera expedida por el 6rgano de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que la haya venido desempefiando y relacién juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempefio de la misma.

en https://verifirma.diphuelva.es

— Los servicios prestados en empresas publicas o privadas con categoria profesional equivalente, a
efectos de titulacion exigida, con los subgrupos “C1” o “C2” definidos en el articulo 76 del
-TREBEP-, se acreditaran con certificado de vida laboral, acompafnado en todo caso, de los
contratos donde se indique el puesto desempefiado.

b) Formacioén.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Moguer, otras Administraciones Publicas, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en
el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion
respectiva, los Colegios Profesionales, centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas, asi como Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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A estos efectos, se considera materia transversal: administracion local, prevencién de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica.

En todo caso, la valoracion de la especialidad formativa, atendiendo a su vinculacién con las
plazas objeto de cobertura seran estimadas por el tribunal de seleccion.

La valoracién de las distintas acciones formativas se realizara conforme al siguiente
detalle, omitiéndose la formaciéon con duracién inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se
exprese su duracion.

N° HORAS PUNTUACION
De 250 o mas horas 10 puntos
De 100 o mas horas: 5 puntos
De 50 o mas horas 2,5 puntos
De 25 o0 mas horas 1 punto
De 15 0 mas horas 0’50 puntos

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

en https://verifirma.diphuelva.es

En caso de que la duracion del curso esté expresada sélo en dias, se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién presenciales, como a distancia.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del titulo respectivo, o certificado de
aprovechamiento ante la ausencia del primero.
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No se valorara la formacién aportada como requisito de acceso para participar en el proceso
selectivo, no pudiendo ser inferior, en todo caso, a la contemplada en la base 3.4.
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Conforme al articulo art. 4.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, “En las pruebas selectivas que se realicen por
el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion”.

DECIMA - FASE DE OPOSICION. ,
(MAXIMO 100 PUNTOS) (62,50% DE LA PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO)

10.1.- La fase de oposicién estara constituida por dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio siendo necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos, sobre un maximo de 50,
en cada uno de ellos.

10.2.- El Tribunal de selecciéon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

10.3.- La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se llevara a efecto en la fecha que indique
la resolucién de la Alcaldia, respetando el plazo al que hace referencia la base 6.3 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del mismo.

10.4.- La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una
antelaciéon minima de 48 horas, en el tablon de anuncios, ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en su sede electrénica. Por tanto, no sera obligatoria su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

en https://verifirma.diphuelva.es

10.5.- Para el orden de actuacion de las personas aspirantes, se tendra en cuenta la Resolucion de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administraciéon General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

10.6.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento uUnico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

10.7.- Queda terminantemente prohibido durante la realizacién de todas las pruebas el uso de
cualquier dispositivo electronico que no haya sido permitido previamente por la Comisién de
Seleccion como medida de adaptacion y que pudiera interferir en el normal desarrollo de la prueba.

10.8.- La valoracion maxima sera de 100 puntos, lo que supone un 62,50% de la puntuacion maxima
del proceso selectivo.

10.9.- La correccion y calificacion de las pruebas, se hara de forma andnima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones
precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de respuestas o enunciados,
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

A estos efectos, los candidatos aprobados deberan identificarse mediante el procedimiento
indicado en la prueba, en el plazo de 3 DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la relacion de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede
electronica

en https://verifirma.diphuelva.es

10.10.- PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

El primer ejercicio de la fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 40
preguntas con varias respuestas alternativas, siendo so6lo una la correcta. La duracién de la prueba
sera la que determine la Comision de Seleccion, no superior a 60 minutos. Las preguntas versaran
sobre los contenidos del temario (Anexo |), pudiendo hacer referencia tanto al bloque de materias
comunes, como especificas.

La puntuacion total obtenida se calificara de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 25 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.
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En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, el volumen y comprension de
los conocimientos.

La valoracion total de este ejercicio se computara sobre base 50, donde los aciertos se
valoran con un punto, los errores restan 0.333 (periddico) puntos, y las preguntas en blanco no se
valoran, obteniéndose la siguiente ecuacién de calculo:

Nota total = (N° de aciertos — N° de Errores/3)*(50/N°. Preguntas)
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10.11.- SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEORICO-PRACTICA. OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO.

Consistira en la resolucion de un supuesto teorico-practico, a elegir por el aspirante, entre
tres propuestos por el tribunal de seleccién, durante un plazo maximo de 2 horas, relacionado con
las funciones del puesto de trabajo de Administrativo/a, objeto de cobertura. Las materias para tratar
en el supuesto tedrico-practico consistira en la resolucion razonada de un caso practico o
procedimiento administrativo, acorde a las funciones del puesto y aplicando contenidos incluidos en
uno o varios temas, tanto del bloque comun, como especifico, del Anexo 1.

Se callificara de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 25 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuaciéon minima.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacién con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

Sistema de calificacion.
La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos

ejercicios obligatorios (prueba tedrica y prueba tedrico-practica), resultando imprescindible obtener,
una puntuacion minima de 25 puntos en cada uno de ellos.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

en https://verifirma.diphuelva.es

11.1.- La calificacién final del proceso selectivo, sera la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y fase de oposicion, como resultado de contrastar la documentacion
acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases, y puntuaciones de la
fase de oposicion, sin que en ningun caso pueda ser superior a 160 puntos.

11.2.- Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso de méritos y calificaciones de la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publico el
resultado provisional del proceso selectivo.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion total
obtenida como suma de la fase de concurso, y de la fase de oposicion, siendo publicado en el
tablén de Anuncios, en la pagina web y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moguer.
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Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el tribunal hara
publica en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento (http://www.aytomoguer.es) la
relacion de las personas seleccionadas por orden de puntuacién, precisandose que el niumero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas (seis).

En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira conforme al siguiente orden:
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la fase de oposicion. (Base 10.11).

2.- En segundo lugar, en caso de persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
la prueba tedrica de la fase de oposicion.(Base 10.10).

3.- De persistir el empate, se atendera a la puntuacion en el apartado de experiencia profesional de
la fase de concurso. (Base 9.5.a)

Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la forma que disponga el tribunal,
previa citacion de los opositores afectados a través del Tablon de Anuncios Municipal y Sede
Electrénica. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas.

Contra esta valoracion del resultado provisional podran presentarse, durante el plazo de 5 dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado.

11.3.- Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el tribunal una vez
efectuada la valoracion de los méritos y puntuados los ejercicios de la fase de oposicion, publicara
propuesta de Resolucion definitiva del proceso selectivo que sera publicada mediante anuncio en
Tabléon de Anuncios, en la pagina web (www.aytomoguer.es) y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Moguer.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

La propuesta de nombramiento, de la Resolucion definitiva debera recaer sobre los
candidatos/as que haya/n obtenido mayor puntuaciéon, como suma de la fase de concurso y fase de
oposicion, de conformidad con las bases y criterios anteriores.

en https://verifirma.diphuelva.es

11.4.- Contra la propuesta de resolucion definitiva efectuada por el tribunal del proceso
selectivo, cabra recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moguer, en el
plazo de un MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucién del tribunal
en el tabléon de Anuncios, en la pagina web y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moguer.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
nombre y apellidos de los seis aspirantes seleccionados con mayor puntuacion en los tablones de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Moguer, deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Copia auténtica de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) Declaracién responsable de no padecer enfermedad, ni discapacidad que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenfar.

f) Declaracion responsable de no estar sujeto a ninguna de las causas de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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g) Certificado meédico de aptitud para el puesto. A tal efecto, las personas que resulten
seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, antes de su nombramiento.

12.2.- En el supuesto de que algun candidato/a seleccionado/a tuviera la condicién de funcionario de
carrera, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del organismo
del que dependiesen para acreditar su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

12.3.- Si dentro del plazo fijado o, en su caso, en la prérroga de concedida por causa de fuerza
mayor, algun candidato/a seleccionado/a, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra
ser nombrado funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.4.- En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

12.5.- La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia o Concejalia Delegada, a favor

en https://verifirma.diphuelva.es
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Delegada de Proteccién de Datos de esta entidad. Del mismo modo, se hace saber a los/as
aspirantes que, una vez finalizado el proceso de seleccion, aquellos/as que no lo hayan superado,
podran recoger en el Departamento de personal la documentacion presentada, dentro de un plazo
maximo de 1 mes, advirtiéndoles, que, de no hacerlo en dicho periodo, sera destruida”.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES.

El Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoriay de la actuacion del tribunal de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Las presentes bases, agotan la via administrativa, contra los cuales se podra interponer con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidon y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante el Sr. Alcalde, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucioén del Tribunal.

DECIMOSEXTA. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases, incluyendo los anexos, entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

untamiento de Moguer (https://sedeaytomoguer.es)
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Lo que se hace publico para general conocimiento

Moguer, a 25 de septiembre de 2024.- El Alcalde - Presidente. Fdo. Gustavo Cuéllar Cruz.
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ANEXO I.- TEMARIO.
MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constituciéon Espanola (1). Estructura. El Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola (2). La Corona. El Congreso de los Diputados y el Senado. El
gobierno y la administracion. El Poder Judicial.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola (3). La organizacion territorial del Estado: Principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. La Constituciéon Espafiola (4). EI Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El
conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Competencias autondémicas:
Clasificacion. Competencias autondémicas en materia de régimen local y funciéon publica.
Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma: El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 6. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, El Parlamento Europeo, la
Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE. El
ordenamiento juridico de la Unién Europea.

TEMA 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Los érganos
de las Administraciones Publicas. Principios generales de las relaciones interadministrativas. El
deber de colaboracion.

TEMA 8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

TEMA 9. Legislacion estatal y autondmica en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, buen gobierno y reutilizacién de la informacion del sector publico. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 10. Estructura de la normativa especifica en materia de régimen local: Carta Europea de
Autonomia Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

TEMA 11. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TEMA 12. El municipio: Concepto y elementos. Término municipal: deslinde y alteraciones. La
poblacién municipal y el padréon de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacion
Municipal. Competencias de los municipios. Los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacion.
TEMA 13. La Provincia: Organizacion Provincial y competencias. Los regimenes especiales. Otras
Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades de ambito
territorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
TEMA 14. Fuentes del derecho administrativo. Clasificacién. Constitucion. Las Leyes y sus distintas
clases. Los Decretos Leyes y los Decretos legislativos. Conceptos y clases de reglamentos. Limites
de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.
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TEMA 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura. Ambito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacioén en la actividad de las Administraciones Publicas. Término y Plazos.

TEMA 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: concepto. Eficacia de los actos. La publicacion y
la notificacién. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.

TEMA 17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Iniciacién del procedimiento. Instrucciéon del procedimiento. Finalizacién
del procedimiento. El silencio administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
concepto y principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de recursos.

TEMA 18. La garantia de audiencia y participacion en el ambito de las entidades locales por
incidencia de la Ley 39/2015. Exposicion de motivos, novedades. Los principios de buena
regulacion. Consulta, audiencia e informacion publicas. Supuestos excluidos de la realizacién de los
tramites de consulta, audiencia e informacién publica.

TEMA 19. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 20. Actividad economica y actividad financiera. La Hacienda Publica. Los ingresos de
Derecho Publico. Tributos. Concepto y clases. Presupuesto y gasto publico. Principios
presupuestarios. Actuales tendencias presupuestarias en la Administracion.

TEMA 21. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

TEMA 22. La proteccidon de datos. Regulacién legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros
de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La agencia de proteccion de datos y el
registro de proteccién de datos.

en https://verifirma.diphuelva.es

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 23. Las relaciones de la ciudadania con las Corporaciones Locales; derechos de informacion,
peticion y participacion. Medios y canales de relacion: servicios de informacion y atencion a los
ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién publica. Acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacioén y gestion.
Tema 24. La gestion de documentos en las Corporaciones Locales y la administracion electronica.
Documentos originales y copias. El desglose de los documentos originales y formacion de
expedientes. Los registros administrativos: presentacion y tramitacién. La identidad corporativa.
Normas y buenas practicas en gestion documental. La formacién de los documentos digitales y
expediente electrénico. La firma electronica. Metadatos para la gestion documental. Vinculaciéon de
documentos al expediente electronico.

Tema 25. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizacion o
descentralizacién del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo.
El archivo de los documentos administrativos.
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Expediente

N° Expdte.: 1_2.6.4.1/2024
Fecha Expdte.: 20/08/2024

APROBADO

Ayuntamiento de Moguer

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrativo en la normativa de régimen local. El
registro de documentos. El Registro Telematico de Documentos: Registro de entrada electrénico,
ORVE. Regimenes de sesiones y acuerdos de los organos colegiados municipales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.

Tema 27. Impugnacion de actos y acuerdos de las Entidades locales. Ejercicio de acciones por las
entidades locales. Informacion y participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales.

Tema 28. Regulacion estatal y autondmica en materia de régimen Local. La potestad reglamentaria:
Ordenanzas y reglamentos: procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento organico.
Los bandos.

Tema 29.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales. Procedimiento abierto.
Especialidades locales en materia contractual.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Normativa reguladora. Clases de los
bienes locales. Caracteres de los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. El Inventario.
Tema 32. El Urbanismo. Concepto y normativa aplicable. El planeamiento, la gestion y la disciplina
urbanistica: Concepto. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: Clases. Los proyectos de
urbanizacion.

Tema 33. El Catastro: Declaraciones catastrales. Comunicaciones. Procedimiento de regularizacion
catastral. Inspeccién conjunta. La suscripcion de Convenios de colaboracién con las EE.LL. en

en https://verifirma.diphuelva.es

<
§ materia catastral. Los Puntos informacioén catastral: Servicios prestados, el acceso a la informacién y
= el procedimiento de control. El valor catastral: Concepto y componentes del valor catastral.
o .. .. .z . .
e Tema 34. El personal al servicio de la Administraciéon: Normativa reguladora. Sus clases. La Funcién
g Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. <
88 TEMA 35. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las i
= retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Conceptos retributivos. Naturaleza, )
S& estructura y limites. Cotizacion a la Seguridad Social, regimenes especiales del personal 5=
n X . . . . 39
3 funcionario. Conceptos sujetos y no sujetos al IRPF. )
-2 £
mg % TEMA 36. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: Plantilla de Personal, %ﬁ
— .z . ” . PPNV P . 'RV [}
288 Relacién de Puestos de Trabajo y Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion 38
gg 3 de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen Disciplinario. gg
5;§ Tema 37. Ofertas de empleo Publico. Sistemas de acceso al empleo Publico. Convocatorias de g e
. e . . . . — S
‘_‘5500‘8 plazas, contenidos minimos de bases y principios rectores. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, =2 gg
S8 & por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el ; g§
— . . s . . . .z .
=k 8 procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local en concordancia con el Real 0 g%g
= . . X Q&
= 8%E Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 3 ggg
I> Estatuto Basico del Empleado Publico. Qg3
2 © O 2 ol
. . . T . . =9
5@3 Tema 38. Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las g;%
S S2 Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicaciéon. Actividades publicas y ORss
i o o iv . Di ici u . z;égm
G o 3 rivadas. Disposiciones comunes = 85
e I .y . e ey . . . wgs
2 <5 g Tema 39. La Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones del empresario Eéggg
+= O w gz . . =
Z é o B y de los empleados. EI Comité de Seguridad y Salud. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de < g‘g;
v 8 E g Prevencion de Riesgos Laborales Z o8
g g b > 252
< “E’ S a3 <L 0>a
°g 5 g5 ;
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APROBADO

s

Ayuntamiento de Moguer

TEMA 40. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: Especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

TEMA 41. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. El control interno: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y principios.
Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas: remisiéon de informacion.

Tema 42. Procedimiento administrativo de concesion vy justificacion de las subvenciones publicas.
Auxilio administrativo en el procedimiento de reintegro y control financiero de las subvenciones.
Tema 43. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office: Word, Excel
y Access: Caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos.
Nociones basicas sobre el uso y configuracion de redes.

en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE SEIS (6) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO “C”, SUBGRUPO “C1”,
Y NIVEL 16, EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGUER, MEDIANTE PROCESO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
CODIGO CONVOCATORIA: 920240925

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Administrativo/a. Escala; Administracion General. Subescala; Administrativa. Grupo: “C’.
Subgrupo. “C1”. Nivel 16

2. DATOS PERSONALES:

§ Nombre: Apellidos:
§
o DNI : Domicilio a efectos de notificaciones:
% Poblacion: Cadigo Postal: Provincia:
>
E.L
£ , —
s Teléfonos de contacto: Correo electrénico
11
Nacionalidad:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

CON CARATCER OBLIGATORIO:

1. Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2. Copia autenticada o compulsada de los titulos exigidos para el ingreso o documento
oficial de su solicitud

3. Justificante del pago de derecho de examen.

4. DECLARACION RESPONSABLE.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente

instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, que reune los requisitos y

condiciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada y que conoce las bases generales que

regiran el presente proceso selectivo.

Asimismo, declara que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion Publica y no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para

prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Moguer.
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RELACION DE MERITOS OBJETO DE VALORACION AUTOBAREMO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
g 15
g .
B 16.
<
£ 17.
< e ra
< E PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION. (PROVISIONAL)
S E
® O
?E El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y
6 £ declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la
2 ¢ convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran -
<L en esta solicitud. &
o (3]
o C p
I35 £
S8 BN ;A . ,de . de 2024 o
SN g—,’;
8 & g5
© 8 Lo (o T 53
o8 8 Comprobado yconforme De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de gs
R ® . . roteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, e Y
83@ los d t d Protecciéon de Datos P | tia de los d hos digital | 3“
S99 0s documentos exigidos: Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), esta Administracion 58
os ¢ e informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su =g
°s 9 le inf los datos d Act | bt d o 28
(AN solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en 5 j{t‘;
®© @8 los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos ke BE
08 ¢ tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones u %:—E
° g fg y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la n: 135
© '-'; 8 comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las w ggg
Lo relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y 8 E§§
'6 © g e /2024 de Igs que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimi_e_nto de Ios’ o) g'"ig
£°38 Fdo. El/la Empleado/a Municipal. propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi = §§§
DT O como de solicitar, en su caso, su rectificacioén, oposicion o cancelacién, wapog
) O<ge
= O Sz
c% 3 % dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion. 9 E@E
T 0 =88
c Lo g LZIJ S5
% <5 g SR. ALCALDE-PRESIDENTE, s %g‘é
25 § g DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER. = hi=
S . " L cheR]
o) § = g En la Ciudad de Moguer a fecha de firma electronica. =
& 2E5
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